
１　総括
 (1) 人件費の状況（普通会計決算）

（２）職員給与費の状況（普通会計決算）

䇭䇭䇭

（注）１　職員手当には退職手当を含まない。
      ２　職員数は、19年４月１日現在の人数である。

(4) ラスパイレス指数の状況（各年４月１日現在）

（注）１ ラスパイレス指数とは、国家公務員の給与水準を１００とした場合の地方公務員の給与水準を示す指数である。
 　　　

　　　２　類似団体平均とは、人口規模、産業構造が類似している団体のラスパイレス指数を単純平均したものである。
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（５）給与改定の状況
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２　職員の平均給与月額、初任給等の状況
 (1) 職員の平均年齢、平均給料月額及び平均給与月額の状況（20年４月１日現在）
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（注）「民間給与」、「公務員給与」は、人事委員会勧告において公民の４月分の給与額をラス
   パイレス比較した平均給与月額である。
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（注）「民間の支給割合」は民間事業所で支払われた賞与等の特別給の年間支給割合、「公務員の
　　支給月数」は期末手当及び勤勉手当の年間支給月数である。
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（注）１　「平均給料月額」とは、○年４月１日現在における各職種ごとの職員の基本給の平均である。
      ２　「平均給与月額」とは、給料月額と毎月支払われる扶養手当、地域手当、住居手当、時間　　　　　 
　　　　外勤務手当などのすべての諸手当の額を合計したものであり、地方公務員給与実態調査にお
　　　　いて明らかにされているものである。　
　　　　　また、「平均給与月額（国ベース）」は、国家公務員の平均給与月額には時間外勤務手当、　　　
　　　　特殊勤務手当等の手当が含まれていないことから、比較のため国家公務員と同じベースで再
　　　　計算したものである。

（2) 職員の初任給の状況（20年４月１日現在）
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（3) 職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況（20年４月１日現在）
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３　一般行政職の級別職員数等の状況
（1) 一般行政職の級別職員数の状況（２０年４月１日現在） 䌯䌫

（注）１　小国町の給与条例に基づく給料表の級区分による職員数である。
      ２　標準的な職務内容とは、それぞれの級に該当する代表的な職務である。

  

　 （注）平成１８年に８級制から６級制に変更している。（旧給料表の１級及び２級並びに４級及び５級をそれぞれ　
 　　統合）　　　　　
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（2) 昇給期間短縮の状況
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４　職員の手当の状況
（1) 期末手当・勤勉手当
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（注）　(  )内は、再任用職員に係る支給割合である。

（2) 退職手当（２０年４月１日現在） 䌯䌫
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（注）退職手当の１人当たり平均支給額は、19年度に退職した職員に支給された平均額である。

䋨䋲䋦䌾䋲䋰䋦ട▚䋩

㪊㪇㪅㪌㪌

㪋㪈㪅㪊㪋

㪌㪐㪅㪉㪏

㪌㪐㪅㪉㪏

ቯᐕ೨ᣧᦼㅌ⡯․ភ⟎

㪉㪊㪅㪌㪇

㪊㪊㪅㪌㪇

㪋㪎㪅㪌㪇

㪌㪐㪅㪉㪏

㪊㪊㪅㪌㪇 㪋㪈㪅㪊㪋

㪋㪎㪅㪌㪇 㪌㪐㪅㪉㪏

㪌㪐㪅㪉㪏 㪌㪐㪅㪉㪏

㵪

㪉㪊㪅㪌㪇

㪇㪅㪎㪌㪈㪅㪍

㪈㪅㪌㪊㪅㪇

㵪 㪈㪌㪃㪐㪉㪊

㪈㪃㪋㪌㪍 㪈㪃㪏㪊㪇

䋱ੱᒰ䈢䉍ᐔဋᡰ⛎㗵䋨㪈㪐ᐕᐲ䋩

㪇㪅㪎㪌

㪊㪇㪅㪌㪌

࿖

䋱ੱᒰ䈢䉍ᐔဋᡰ⛎㗵䋨䋱㪐ᐕᐲ䋩

࿖ዊ䇭䇭䇭䇭䇭䇭䇭䇭䇭䇭࿖䇭䇭䇭䇭䇭䇭䇭䇭䇭䇭䇭↸

ዊ䇭䇭䇭䇭࿖䇭䇭䇭䇭↸ ᾢ䇭䇭䇭䇭䇭ᧄ䇭䇭䇭䇭䇭⋵

㪊㪅㪇

㪈㪅㪍

㪈㪅㪌 㪊㪅㪇

㪈㪅㪍

㪈㪅㪌

㪇㪅㪎㪌

㪌



 (3) 地域手当
（２０年４月１日現在）

ජ

ජ

䋦 ੱ 䋦

(２２年度の制度完成時）

䋦 䋦
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（6) その他の手当（１９年４月１日現在）
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５　特別職の報酬等の状況（２０年４月１日現在）
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(注）１　給料及び報酬の（　）内は、減額措置を行う前の金額である。                         
     ２　退職手当の「１期の手当額」は、４月１日現在の給料月額及び支給率に基づき、１期（４年＝４８月）     
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６　職員数の状況
（1)部門別職員数の状況と主な増減理由
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（注）１　職員数は一般職に属する職員数である。
　　　２　[     ]内は、条例定数の合計である。
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（2)年齢別職員構成の状況（２０年４月１日現在）

䇭

䇭 (3)定員管理の数値目標及び進捗状況
①平成１７年４月１日～平成２２年４月１日における定員管理の数値目標

ੱ ੱ ੱ 䋦

（参考）平成２２年４月１日における定員管理の数値目標（数・率）
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②定員管理の数値目標の年次別進捗状況（実績）の概要
䋨ฦᐕ䋴䋱ᣣ䋩

（注）１　計画期間は、１７年～２２年の５年間である。
      ２　（　％）内の数値は、数値目標に対する進捗率を示す。
　　　３　増減は、各年の欄にあっては対前年比の職員増減数を、計の欄にあっては計画1年目以   
  　　　降現年までの職員増減数の累計を示す。                                              
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７　公営企業職員の状況
　(1)　水道事業
  　① 職員給与費の状況
ア　決算

⡯ຬ⛎ਈ⾌ 䇭䋨ෳ⠨䋩

䇭䇭䇭

（注）１　職員手当には退職給与金を含まない。
      ２　職員数は、１９年４月１日現在の人数である。

イ　 特記事項

② 職員の基本給、平均月収額及び平均年齢の状況（２０年４月１日現在）
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ᱦ 

（注）平均月収額には、期末・勤勉手当等を含む。  

 ③ 職員の手当の状況
ア　期末手当・勤勉手当
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イ　退職手当（20年４月１日現在）
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（注）退職手当の１人当たり平均支給額は、１９年度に退職した職員に支給された平均額である。
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ウ　地域手当
（２０年４月１日現在）
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（２２年度の制度完成時）

䋦 䋦

䋨ᵈ䋩࿖䈱ᐲ䈪䈲䇮ᐔᚑ㪉㪉ᐕᐲ䈪䈱ቢᚑ䉕⋡ᜰ䈚䈩䇮ᐔᚑ㪈㪏ᐕᐲ䈎䉌ᡰ⛎₸䉕Ბ㓏⊛䈮ᒁ䈐䈕䉎䈖䈫䈫䈚䈩䈇䉎䇯㩷㩷㩷㩷㩷㩷㩷㩷㩷㩷㩷㩷㩷㩷㩷㩷㩷㩷㩷㩷㩷㩷

エ　特殊勤務手当（２０年４月１日現在）
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オ　時間外勤務手当
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（注） 時間外勤務手当には、休日勤務手当を含む。
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カ　その他の手当（２０年４月１日現在）











④定員管理の数値目標及び進捗状況
ア　平成１７年４月１日～平成２２年４月１日における定員管理の数値目標
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（参考）平成２２年４月１日における定員管理の数値目標（数・率）

イ　定員管理の数値目標の年次別進捗状況（実績）の概要
    →6(3)②を参照

 (2)　△△事業
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