
 

 

小国町 

 

障がい者活躍促進計画 

 

 

令和 2 年 4 月 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



－目次－ 

Ⅰ策定にあたって.........................................1 

１策定趣旨.............................................................1 

２策定主体.............................................................1 

３計画期間.............................................................1 

４周知・公表...........................................................2 

Ⅱ小国町における障がい者雇用等の状況.................2 

１障がい者雇用率の状況.................................................２ 

２職場定着の状況.......................................................３ 

Ⅲ障がい者の活躍推進に向けた取組.........................4 

１推進体制の整備......................................................4 

２職務の選定・マッチング等............................................6 

３職場環境の整備......................................................8 

４職員の採用・育成等..................................................9 

５優先調達等..........................................................11 

Ⅳ数値目標..............................................11 

〇「害」の表記については、法令等の名称及び法令等で定められている用語などで漢字表記が

使用されている場合、又は機関、団体等の固有名詞が漢字表記となっている場合を除き、原則

として平仮名で記載しています。 

〇特に注記のない限り、「職員」とは、行政事務職員など小国町長が任命権者となっているす

べての職種の職員を示します。 


