
小国町障害者活躍推進計画【実施状況】 

評価年度 令和７年度 

目標に対する達成度 

採用に関する目標 

（法定雇用率） ２．８０％ 

（実 雇 用 率） ０．７４％ 

定着に関する目標 

（１年定着率） １００．０％（令和７年度は採用実績なし） 

取組内容の実施状況 

障害者の活躍を推進する体制整備 

衛生委員会と連携し、障害者雇用推進者、人事担当、衛生管理者等に

おいて役割分担、情報共有を図った。 

障害者の活躍の基本となる職務の選定・創出 

現在勤務する障害者が負担なく職務を遂行できているか検討を行っ

た。 

障害者の活躍を推進するための環境整備・人事管理 

定期的に面談等を実施し、現況の把握及び必要な配慮や支援等を確認

した。 

また、法定雇用率の達成に向けて、障害者を対象とした職員採用試験、

会計年度任用職員の募集を行ったが、応募まではなかった。次年度も

引き続き職員及び会計年度任用職員の募集を行い、採用者の確保に努

める。 

計画の見直し・修正 なし 

 

 

 


